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SINDICATO TRAB IND PROSP PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC , CNPJ n.
32.319.881/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRAN DA CUNHA SANTOS;

E

SINDICATO DA IND DE MIN DE BRITA DO EST RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 27.084.524/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE BARCELOS OTTONI GUEDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de
prospecc¢ao, pesquisa e extragao de minérios, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL POR FUNGOES

Piso Salarial por Fungao/Atividade - Serdo concedidos aos trabalhadores, a partir de 01/06/2024, os
seguintes pisos salariais por fungoes.

FUNCAO M/ ATIVIDADES FAIXAS SALARIAIS
BLASTER 3.608,00
OPERADOR DE MAQUINAS E FORA DE 2.150,00

ESTRADA

MECANICO 2.259,00
OPERADOR DE PERFURATRIZ 2.003,00
MARTELEIROS DE ROCHA 1.877,00
MARTELEIROS DE PRACA 1.654,00

ELETRICISTA 2.150,00



TORNEIRO MECANICO 1,932,00

SOLDADOR 1.932,00
BORRACHEIRO 1.932,00
OPERADOR DE BRITAGEM 1.654,00
AUXILIAR DE BRITAGEM 1.654,00
LUBRIFICADOR 1.654,00
PESSOAL DE ESCRITORIO 1.654,00
PESSOAL DE CAMPOS 1.654,00
CONTINUO 1.607,00

Paragrafo Primeiro: O salario/hora sera obtido pela divisdo de salario/més por 220 horas.

Paragrafo Segundo: Sempre que os salarios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustados, o
piso salarial previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica, que todos os
salarios vigentes em 31 de maio de 2024 serao corrigidos por 3,5% (trés e meio por cento), e terdo vigéncia
a partir de 1°de junho de 2024 até 31 de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro - A critério do empregador, serdo ou ndo compensados 0s reajustes salariais
antecipados, bem como os aumentos espontaneos concedidos por liberalidade da empresa no decurso da
Convencéo anterior.

Paragrafo Segundo — O reajuste salarial estabelecido nesta clausula, corresponde ao resultado da livre
negociagao entre as partes p/ recomposi¢ao salarial do periodo de 1 de junho de 2023 a 31 de maio de
2024, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e legislagdo complementar.

Paragrafo Terceiro - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica, que os empregadores se comprometem em fazer constar em todos os contracheques dos
trabalhadores, das empresas abrangidas por esta Convencéo, o valor total das verbas oriundas das horas
extras feitas pelos empregados.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



As entidades signatarias convencionam que a critério do empregador paguem seus trabalhadores da
seguinte forma: No dia 15 (quinze) de cada més sera efetuado o adiantamento quinzenal de 40% (quarenta
por cento) do seu salario, sem a incidéncia dos respectivos descontos, que serdo descontados no
pagamento mensal até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, quando sera efetuado o
pagamento complementar do més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA METADE DO 13° SALARIO

As entidades signatarias recomendam, no ambito das categorias profissional e econémica, que as
empresas por liberalidade fagam pagamento de adiantamento 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
conforme previsto na Lei n°® 4.749/65 e decreto n° 57.155/65, por ocasiao da concessao de férias ao
empregado, mediante seu requerimento.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE FUNGOES

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica, que, enquanto
perdurar a substituicao, de carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido, conforme art. 450 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGAO

As entidades signatarias convencionam que, promog¢ao do trabalhador para cargo ou fungao superior
devera ser registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como o aumento salarial
decorrente.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores pagarao a todos trabalhadores sujeito a horario noturno, assim considerado o que for
prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor da hora normal
(valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de
20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT. A hora do trabalho noturno
sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, conforme prevista no § 1° do
artigo 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores pagarao a todos os trabalhadores que efetivamente exergcam as suas fungbes em locais e
ambientes em condigdes insalubres, o percentual estabelecido por lei, baseados na Sumula Vinculante n °4
do Supremo Tribunal Federal.

As empresas reconhecem o pagamento do adicional de insalubridade no grau definido pelo PGR sobre o
Salario Minimo Federal e de acordo com a legislagao que rege a matéria, e considerando os laudos de
PCMSO E PPRA, emitidos por érgaos credenciados, detalhados e especifico para cada setor da empresa,
extensivo ao pessoal de escritorio, desde que localizados na area da jazida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores pagarao o adicional de periculosidade sobre o salario nominal do empregado, de acordo com
o laudo técnico de cada fungao, observando o artigo 193 paragrafo primeiro, da CLT.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS DA EMPRESA

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores implantardo um Plano de Participagéo Lucros e ou Resultados com metas e prémios, para



ser acordado junto ao Sindimina-RJ e uma comissao dos trabalhadores da empresa, a ser eleita pelos
proprios empregados, com base na Lei 10.101, de 19.12.00, publicada no DO em 20.12.00.

Paragrafo unico - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que enquanto nio for colocada em pratica um Plano préprio de Participagdo ou Resultados, as
empresas que alcancem produgao acima de 5.000 toneladas més, ficam obrigadas a pagar o percentual.de
no minimo 5% (cinco por cento) sobre os salarios mensais de até R$ 3.000,00; e no minimo 4% (quatro por
cento) sobre os salarios mensais de R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 e de no minimo 3% (trés por cento) sobre
os salarios mensais acima de R$ 6.001,00 considerando os dias trabalhados pelos trabalhadores, a titulo de
participagao de resultados, podendo esse valor ser acumulado e pago semestralmente ou anualmente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores fornecerao a seus trabalhadores, obrigatoriamente, uma refeigao subsidiada que consistir
por opg¢ao dos empregadores, em uma das alternativas seguintes:

a) almoco servido no local de trabalho;

b) cestas basicas para os trabalhadores, no valor minimo de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais);
ou

c) ticket refeigdo ou alimentacéo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro - As entidades signatarias convencionam, no dmbito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores em qualquer das hipéteses previstas, participardo com 99% (noventa e
nove por cento) do respectivo valor, em atendimento as normas do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador-PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal ne 6.321/76.

Paragrafo Segundo - As entidades signatarias convencionam, no dmbito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores procederado ao desconto da participagéo do trabalhador no més seguinte
ao fornecimento, podendo descontar os dias de falta injustificada, férias, licengas e afastamentos. No
cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores, poder&o criar normatizagédo propria que estimule
a assiduidade do trabalhador, vedada quaisquer normas que venham a inviabilizar o seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que a concessao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se integrara na
remuneragao do trabalhador, nos termos da Lei Federal n? 6321/76, regulamentada pela Lei ne 78676/76.

Paragrafo Quarto - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que ficam ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja concedidas pelos empregadores aos
seus trabalhadores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE



As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, forneceram aos seus trabalhadores o Vale Transporte instituido pelas Leis 7.418/85,
7.619/87 e regulamentada pelo decreto 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que o beneficio concedido na forma prevista nesta Clausula, tera carater meramente
ressarcitério, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a remuneracgao para qualquer efeito, e,
portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que ocorrendo majoragao de tarifa, 0 empregador se obriga a complementar em espécie a
diferenga devida ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores poderao, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo proprio, pagando o mesmo valor que este teria direito caso utilizasse o transporte,
permitindo o desconto do equivalente a 6% (seis por cento) do salario, conforme a legislagdo que rege a
matéria. Essa substituicdo nao altera o enquadramento do beneficio, que continua sendo considerado como
verba de natureza nao salarial.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores implementardo convénio com o SESI, programas que visem a alfabetizagdo de seus
trabalhadores, desde que haja interesse de no minimo 10 (dez) participantes.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As entidades signatarias convencionam no ambito das categorias profissional e econémica que a critério do
empregador, seja fornecido ou ndo um plano de saude para seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores, se comprometem a divulgar o servigo médico realizado pelo SESI, assim
como os locais de atendimento.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, na ocorréncia de morte do trabalhador, em virtude de acidente de trabalho nas
dependéncias dos empregadores ou de trajeto, este se obrigara a arcar com o 6nus decorrente do enterro e
demais despesas pertinentes ao mesmo, pagavel a funeraria ou reembolsando a familia, até o valor de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores farao em favor de seus trabalhadores e tendo como beneficiarios aqueles, legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

R$ 36,500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais), em caso de morte do trabalhador(a), por qualquer causa,
independente do loca} ocorrido;

R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado(a), causado por acidente, independente, do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou porcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais), em caso de invalidez total e permanente por doenca
adquirida no exercicio profissional, na forma dos regulamentos da SUSEP.

Paragrafo Primeiro - As entidades signatarias convencionam, no dmbito das categorias profissional e
econdmica que as indenizagdes deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias apos a entrega da documentagao completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo - As entidades signatarias convencionam, no dmbito das categorias profissional e
econdmica que as coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas no caput desta
clausula, ndo sdo acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento de outra.

Paragrafo Terceiro - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que a partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes desta clausula, ficam
os empregadores livres para pactuarem com seus trabalhadores outros valores, critérios e condi¢des para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte dos empregadores € a
efetivacdo ou nao de desconto no salario do trabalhador, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Quarto - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que o ndo cumprimento ao disposto na presente clausula, principalmente na falta da contratacao



do seguro para seus trabalhadores implicara em responsabilidade dos empregadores para com a liquidagao
de valores iguais.

Paragrafo Quinto - As entidades signatarias convencionam, no &mbito das categorias profissional e
econdmica que além da indenizagao prevista no inciso | do "caput' ocorrendo a morte do trabalhador por
qualquer causa, independente, do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber do
empregador 4 (quatro)cestas de alimentos com valor equivalente a R$ 374,00(trezentos e setenta e quatro
reais) cada, ou o equivalente em espécie, em prazo nao superior a 5 (cinco) dias da data de comunicagéo
do o6bito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTAS BASICAS NATALINAS

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que a critério do
empregador fornegam anualmente, por ocasido do Natal, de uma cesta natalina, no valor equivalente a R$
374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), sem 6nus, para todos os seus trabalhadores que naquele ano
cumulativamente tenham mais de 30 (trinta) dias de servigo. A referida cesta sera paga até 10 (dez) de
dezembro. A Cesta Basica Natalina nao integrara a remuneragdo nem gerara reflexos nas demais verbas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores poderao, a qualquer momento, assistidos pelo Sindicato Laboral acordar com seus
trabalhadores a celebracao de termo que permita a contratacédo de trabalhadores por prazo determinado,
instituido pela Lei 9.601/98 de 21/01/98 e regulamentada pelo Decreto n °2.490 de 04/02/98.

Relacdoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA ACIDENTADOS



As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
trabalhadores que sofrerem acidentes de trabalho e entraram em gozo do Auxilio Doenga Acidentario, teréo
garantida, pelo prazo de 12 (doze meses), a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apés a
cessagao do referido Beneficio Previdenciario Acidentario.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, mediante a
compensacgao das horas normais de trabalho do sabado. Ficara a critério de cada empregador a fixagao
para as horas compensadas, que ndo serao consideradas como horas extras, ndo sendo devido qualquer
adicional.

Paragrafo primeiro - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que as horas extras, quando feitas por necessidades dos servigos e com a concordancia do
trabalhador, serao remuneradas da seguinte forma:

a) de segunda-feira a sabado, limitado a dez horas de trabalho, com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal;

b) domingos e feriados, limitado a dez horas extras, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - As entidades signatarias convencionam, no dmbito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores, ficam autorizados, a implantar escala de trabalho de 12 X 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso), observando as seguintes condigdes:

I. Fica garantido ao trabalhador que laborar nesta escala, dois periodos de 15 (quinze) minutos de intervalo
para descanso entre os periodos da jornada, assim como o intervalo de 01 (uma) hora para refeigao;

Il. Toda e qualquer hora de trabalho que eventualmente extrapole as 12 (doze) horas de jornada acordada
devera ser acrescida dos percentuais previstos conforme Convencdo Coletiva de Trabalho.

lll. domingos e feriados quando trabalhados dentro da jornada de trabalho sera considerado dia normal.
A falta de um dia de trabalho da escala 12 X 36 faz com que o trabalhador tenha este dia descontado.

Os empregados que tenham seu regime de trabalho alterado para turnos de escala 12x36 e os
subsequentemente admitidos neste regime o fardo mediante contrato individual de adesao e deveréo ter
anotacgao do regime na ficha de registro.



Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA RECEBER O PIS

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, asseguraram aos trabalhadores que ndo tenham convénio com a Caixa Econdémica Federal,
uma vez por ano, licenca remunerada de meio expediente, coincidente com o horario bancario, no dia em
que o trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso remunerado e sem
conflito com o seu horario de almoco.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores poderao firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir a carga horaria
mensal de trabalho em até 30% (trinta por cento), alterando proporcionalmente o salario contratado,
atendendo aos incisos VI e Xlll do art. 72 da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro - As entidades signatarias convencionam, no dmbito das categorias profissional e
econdmica que acordos de alteragao de carga horaria mensal de trabalho que signifiquem redugéao salarial
deverao ser firmados com a ciéncia do sindicato e protocolados na Entidade Laboral.

Paragrafo Segundo - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores, que optarem pela redugao, ndo poderao dispensar os trabalhadores
envolvidos no acordo previsto no caput, durante a vigéncia do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIA

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, liberarao 01 (uma) hora antes do final da jornada de trabalho em 02 (dois) dias ao ano e
desde que ndo comprometa a seguranga da empresa e de suas condi¢gdes operacionais, sem prejuizo da
respectiva remuneragao, os trabalhadores que queiram participar de assembleias convocadas pela entidade
sindical representante dos trabalhadores, para tratar de assunto de interesses especificos.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS



As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores quando da ocorréncia de feriado poderao, a seu critério, liberar os seus trabalhadores nos
dias que antecedem e ou sucedem o feriado, compensando as horas correspondentes ao dia liberado.

O regime de compensacgao de jornada podera ser ajustado por acordo individual, desde que a
compensagao ocorra no mesmo mes.

O néo atendimento a exigéncia legal implicara no dever de pagar o adicional de horas extras previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, implantarao do sistema de "Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 22 e
32 do artigo 59 da CLT, com a redagao dada pelo artigo 62 da Lei Federal n? 9.601/98, encaminhando a
entidade sindical laboral cépia do instrumento acordado, onde se observem as seguintes condigdes:

| - O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores de um ou mais
setores ou departamentos da empresa, formalizado em termo assinado pelas partes com data de inicio e
término.

[I - As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensagéao, no regime de Banco de
Horas, n&o se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo nas
hipéteses previstas nas alineas IV - letrad e V.

IIl - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de trabalho, com
liberagao posterior, quanto para liberagao de horas com reposicao posterior. IV - Em qualquer situagao,
referida na alinea lll, fica estabelecido que:

a - o regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 50 (cinquenta)
horas semanais; b - nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada, em prorrogagéo da jornada de
trabalho, sera computada como 1 (uma) hora de liberagao; c - a compensacgéao devera estar completa no
periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime
de compensagao.

d - no caso de haver crédito a favor do trabalhador ou de haver débito a favor do empregador ao final do
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, 0 mesmo podera ser langado na vigéncia do novo
regime de banco de horas, desde que tal situagdo tenha sido mantida em Convencgéao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, limitando o langamento do saldo a dois anos consecutivos; caso contrario quando houver crédito
ao final do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, 0 empregador se obriga a quitar de imediato
as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50%.

- Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacgao integral das horas
de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisoérias, ficando certo que, havendo crédito a favor
do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com o adicionai de hora extra de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do salario na data da rescisao.



- Na necessidade de trabalho no sabado, durante o periodo de aplicacdo de Banco de Horas, as horas
trabalhadas serdao computadas a crédito do trabalhador, na base de uma hora e meia para cada hora
trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DE FERIADO - CARNAVAL

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, considerardo como feriado, para todos os fins, a terca-feira de Carnaval. As horas
trabalhadas nesse dia serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas
normais na forma da Clausula Jornada Extraordinaria de Trabalho, “in fine”.

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, que optarem por nao trabalharem nas segundas-feiras e no primeiro expediente das
quartas-feiras de Carnaval, poderao estender o horario de trabalho por no maximo 02 (duas) horas por dia,
nas semanas que antecederem ou que sucederem o periodo de Carnaval para compensar as horas
relativas aqueles dias nao trabalhados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que a jornada
de trabalho sera controlada, por registros mecéanicos ou eletronicos, sendo dispensada a sua marcagao no
intervalo para refeicdo conforme faculta a Portaria do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - MINUTOS RESIDUAIS

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que até cinco
minutos antes e até cinco minutos apos o horario efetivo de trabalho, observado o limite maximo de 10
minutos diarios, registrados em cartdes de ponto, ndo serdo considerados como tempo a disposigédo do
empregador, para qualquer efeito de direito.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE



As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que mediante

prévia comunicagao de quarenta e oito horas, o empregado matriculado em cursos regulares de primeiro e
segundo graus e de nivel superior, podera, mediante comprovagao, em dias de prova, antecipar sua saida
quatro horas antes do término da jornada de trabalho e sem prejuizo da remuneragao.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que a
comemoracgao do dia do trabalhador da categoria sera a terceira segunda-feira do més de outubro de cada
ano.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que as férias de
todos os trabalhadores, inclusive os menores de 18 anos e os maiores de 50 anos, poderéo ser parceladas
em até trés periodos, respeitando o limite minimo de 14 dias para um deles e de cinco dias, no minimo,
para os dois remanescentes.

A definicdo da época em que as férias serdo gozadas € do empregador, devendo ser concedidas sempre
até 12 meses apos ter se esgotado o periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, quando solicitados, disponibilizem ao SINDIMINA-RJ, os documentos dos programas de
saude e seguranca do trabalho:

- Programa de Gerenciamento de riscos Ambientais — PPRA



- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
- Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT

- Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EPI

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, fornecerao, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores os equipamentos de protegéo
individual (EPI), comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as partes
as disposigdes legais vigentes.

Paragrafo tUnico - As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econdmica que os empregadores, se obrigam a elaborar laudos técnicos especificos, quando estiver o
trabalhador sujeito a condi¢gdes de insalubridade e outros, na forma da legislagéao pertinente.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores caso venham a exigir o uso de uniforme, fornecerao a todos os trabalhadores os uniformes
sem qualquer 6nus.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, se obrigam a promover exames médicos periddicos anuais e o demissionas, de todos os
seus trabalhadores, independentemente da data do ultimo exame periédico, conforme legislagao vigente.



Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, remeterdo ao Sindicato Profissional copias das CAT’s (Comunicagao de Acidente de
Trabalho - CAT) por elas emitidas, em conformidade com o § 1° do artigo 22 da Lei 8.213 de 24 de julho de
1991, no prazo determinado na legislagdo em vigor. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa da
respectiva CAT dar-se-a também no prazo determinado na legislagdo em vigor. Objetivando uma maior
circulagédo de informacgbes, acordao as partes que, fica assegurado ao Sindicato Patronal o recebimento da
copia da CAT nos mesmos moldes e prazos supracitados.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COTA NEGOCIAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao, mediante a assinatura da presente Convengéao Coletiva,
descontarao de todos os seus empregados nao associados ao SINDIMINA-RJ, no primeiro més
subsequente a assinatura, a Cota Negocial para custeio das despesas com a Convengao coletiva
2024/2025, para a Entidade Laboral no correspondente a 50% (cinquenta por cento) de um dia de trabalho
de cada empregado.

Os montantes arrecadados na forma acima serao recolhidos até o dia 10 do més seguinte ao desconto,
diretamente em nome do SINDIMINA-RJ, em conta bancaria de sua titularidade pelo PIX 32 319 881 0001
02.

E facultado ao empregado se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto, enviar carta de
proprio punho ao SINDIMINA-RJ, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de assinatura
do presente instrumento.

A oposigao ao desconto devera ser preferencialmente presencial ou por carta registrada para a sede do
SINDIMINA-RJ, Praca Quinze de Novembro, 38 A, 5° andar, CEP 20010-010.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO COMPETENTE



As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que para dirimir
as duvidas e resolver eventuais conflitos decorrentes da execugao da presente convencao coletiva de
trabalho, ambas as partes elegem o foro da comarca da cidade do Rio de Janeiro - RJ, renunciando a
quaisquer outras por mais privilegiadas que sejam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas desta convengao, o SINDIMINA-RJ obriga-se a comunicar a
empregador e tentar solugao extrajudicial do conflito no prazo de 30 (trinta) dias, antes de propor a
competente A¢cdo de Cumprimento.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que se obrigam
a cumprir fielmente a presente convengao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que os
empregadores, e 0 Sindimina-RJ, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos da presente convengao
coletiva, sujeitar-se-do a multa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por dia de infragdo, seja o
prejudicado uma das partes convenentes, sejam quantos forem os empregados representados.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que solicitado
pelo Sindicato Laboral, os empregadores disponibilizardo um quadro de avisos em local acessivel aos



trabalhadores, para divulgagao de assuntos de interesse da categoria, vedada fixagao de matéria politico
partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e econémica que o processo
de prorrogagao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da presente convencéo, ficara subordinada as
normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.
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