
 

 

 

 

BENEFÍCIOS CONQUISTADOS PELO SINDIMINA-RJ AO LONGO DOS ANOS ATRAVÉS 
DAS NEGOCIAÇÕES DOS ACT’S VALE E CPBS. 

 

 ADICIONAL NOTURNO    65% ACT -  CLT 20% 

 HORAS EXTRAS  50% ,110% E 120% ACT- CLT  50% E 100% 

 GARANTIA DE EMPREGO OU SALÁRIO  MÃE, 120 APÓS LICENÇA MATERNIDADE E PAI 60 DIAS 
APÓS O NASCIMENTO DO FILHO/A ACT -  CLT NÃO TEM 

 ASSISTÊNCIA MÉDICA SUPLETIVA AMS  ACT  -  CLT NÃO TEM           

 RESPEITO E VALORIZAÇÃO DO EMPREGADO, PREVENÇÃO AO ASSÉDIO MORAL E AO ASSÉDIO 
SEXUAL ACT  -  CLT NÃO TEM 

 SEGURO DE VIDA ACT   -   CLT  NÃO TEM 

 EMPRÉSTIMO DE FÉRIAS ACT  -  CLT NÃO TEM 

 ANTECIPAÇÃO DE 50% DO 13º SALÁRIO NAS FÉRIAS ACT - CLT NÃO TEM    

 AUXÍLIO FUNERAL ACT  -   CLT  NÃO TEM 

 BENEFÍCIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PRÓPRIA ACT  - CLT NÃO TEM 

 CRECHE/MATERNAL BOTAFOGO ATÉ 36º MÊS, R$ 2.143,17 DE 36º ATÉ 72° MÊS, R$ 903,55, TIG E 
CPBS ATÉ 36º MÊS, R$ 1.143,00 DE 36º ATÉ 72º MÊS, R$ 903,55  ACT - CLT NÃO TEM 

 ALEITAMENTO MATERNO VALE ACT -  CLT NÃO TEM 

 REEMBOLSO EDUCACIONAL VALE ACT - CLT   NÃO TEM  

 PARTICIPAÇÃO EM PROVAS  VALE ACT - CLT  NÃO  TEM 

 REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO VALE ACT - CLT NÃO TEM 

 COMPENSAÇÃO DOS DIAS ÚTEIS/FERIADOS VALE ACT - CLT NÃO TEM 

 ADIANTAMENTO DE AUXÍLIO-DOENÇA VALE ACT - CLT NÃO TEM 

 TURNO DE REVEZAMENTO DE 12H VALE ACT - CLT 6 E 8 HORAS 

 RESOLUÇÃO DE CONFLITOS VALE ACT - CLT NÃO TEM 

 ANALISE DEMISSIONAL VALE ACT  - CLT NÃO TEM 

 EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES VALE ACT  - CLT NÃO TEM 

 REEMBOSO DE 50% LENTES E 50/% ARMAÇÃO DE ÓCULOS – CLT NÃO TEM   

  REAJUSTE SALARIAL NEGOCIADO ACT -  CLT NÃO TEM 

 AUMENTO REAL NEGOCIADO ACT   - CLT   NÃO TEM 

 PISO SALARIAL R$ 1.933,00 ACT - CLT R$ 1.302,00 

 CARTÃO ALIMENTAÇÃO R$ 915,00 ACT - CLT NÃO TEM 

 REEMBOLSO DE DESPESAS MÉDICAS ACT - CLT NÃO TEM 
PLR EMPRESA E SINDICATO NEGOCIAM, TETO DE 7 SALÁRIOS ACT - CLT COMISSÃO  

 REEMBOLSO EDUCACIONA DE 85% A 70% DE REEMBOLÇO ACT - CLT NÃO TEM 

 RESOLUÇÃO DE CONFLITOS R$ 347,00 POR SEMESTRE ACT  -  CLT NÃO TEM 

 MEDICAMENTOS VALE ACT 50% DE REEMBOLSO ACT -  CLT NÃO TEM 

 PRÊMIO ASSIDUIDADE O PAGAMENTO DE 40 MINUTOS POR DIA TRABALHADO NO TIG ACT - CLT 

NAO TEM 

 ACORDO PARA QUITAÇÃO TOTAL DO CONTRATO DE TRABALHO PARA  ASSOCIADOS  ATÉ 2 

SALÁRIOS ACT- CLT NÃO TEM 

 PROMOÇÃO DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO ACT - CLT NÃO TEM      

 PLANO A.M.S PARA APOSENTADOS POR INVALIDEZ ACT - CLT NÃO TEM 

 ASSISTENCIA JURIDICA PARA ASSOCIADOS 10%, CAUSAS TRABALISTAS 

 SALÃO DE FESTAS PARA ASSOCIADOS SUBSEDE EM ITAGUAÍ, R$ 300,00 

 SÍTIO PARA EVENTOS DOS ASSOCIADOS, BAIRRO SANTA CÂNDIDA ITAGUAÍ  

 

 

 CONVÊNIO COM AUTO ESCOLA PORTO SEGURO EM ITAGUAÍ 


	PLR EMPRESA E SINDICATO NEGOCIAM, TETO DE 7 SALÁRIOS ACT - CLT COMISSÃO

