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SINDICATO TRAB IND PROSP PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC EMB DE MINERIOS NO
ESTADO DO RJ, CNPJ n. 32.319.881/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRAN
DA CUNHA SANTOS;

E

SEROBRITA MINERACAO LTDA, CNPJ n. 09.493.979/0001-51, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). IVO CORREIA PEREIRA e por seu Procurador, Sr(a). CRISTIANA REBOUCAS DINIZ
CAPOBIANCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas indUstrias de prospeccéo, pesquisa e extragdo de minérios, com
abrangéncia territorial em Seropédica/RJ.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01° de julho de 2023 o valor do piso salarial sera de R$ 1.586,00 (um mil, quinhentos e oitenta e
seis reais).

Reajustes/CorrecBes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os percentuais de reajuste a serem aplicados aos salarios dos empregados relativos a data base de 1° de
julho de 2023 a 30 de junho de 2024 serdo concedidos de acordo com 0s escalonamentos previstos
abaixo:

(i) Para os empregados que recebem salario de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), o reajuste sera aplicado no
percentual de 4% (quatro por cento);

(ii) Para os empregados que recebem salario acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), o reajuste de 4% (quatro
por cento) sera aplicado sobre o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Os reajustes serdo aplicados retroativamente de acordo com a respectiva data-base e as diferencas
apuradas serdo pagas aos empregados na folha de pagamentos de outubro de 2023. Serdo permitidas as
compensaces aqueles empregados que receberam, no periodo, aumentos ou antecipacdes, exceto
aqueles decorrentes de promocgao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario dos empregados sera feito até o 5° dia Gtil de cada més, mediante crédito em conta
bancéria, fornecendo-se aos empregados comprovantes de pagamento, seja por documento fisico ou
através de acesso eletrénico que permita a impressao, com a identificacdo da empresa e do qual constarédo
as remuneracdes, a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS
recolhido.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando feitas por necessidades dos servigos e com a concordancia do
trabalhador, desde que autorizadas pelo gestor ou diretor, serdo remuneradas da seguinte forma:

a) de segunda-feira a sabado, limitado a dez horas de trabalho, com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal;



b) nos domingos e feriados, quando nédo concedidas folgas compensatérias em outro dia da semana, com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso semanal
remunerado.

¢) As horas extras s6 poderao ser realizadas mediante autorizacao prévia, expressa e por escrito de seu
superior direto. Caso essa autorizacdo ndo tenha sido prestada, o empregado nédo fara jus ao recebimento
de tais horas extras.

Paragrafo Primeiro — A SEROBRITA fica autorizada a implantar escala de trabalho de 12 x 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observando as seguintes condi¢des:

a) Toda e qualquer hora de trabalho que eventualmente extrapole as 12 (doze) horas de jornada acordada
deverd ser acrescida dos percentuais previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Os domingos e feriados, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho, serdo considerados dias
normais;

c) A falta de um dia de trabalho da escala 12 x 36 faz com que o trabalhador tenha este dia descontado;

d) Os empregados que tenham seu regime de trabalho alterado para turnos de escala 12 x 36 e 0s
subsequentemente admitidos neste regime o fardo mediante contrato individual de adeséo e deverao ter
anotacao do regime na ficha de registro.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nos termos da Sumula Vinculante n° 4, do Supremo Tribunal Federal, a SEROBRITA reconhece o
pagamento do adicional de insalubridade no grau definido pelo PGR sobre o Salario-Minimo Federal de R$
1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais), de acordo com a legislagdo que rege a matéria, e baseado em
laudos de PCMSO E PPRA, emitidos por 6rgaos credenciados, detalhados e especifico para cada setor da
empresa.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO PLR - EXERCIO 2023 E 2024

A SEROBRITA e o SINDIMINA poderéo implantar, nos termos da Lei n.° 10.101/2000, Programa de
Participacao nos Lucros e Resultados da empresa para o exercicio social de 2023, podendo ser semestral
e 0 eventual parcelamento superior ao periodo indicado por lei ndo alterara a natureza indenizatoéria da
parcela.

Da mesma forma, a SEROBRITA e o SINDIMINA poder&o implantar, nos termos da Lei n.°

10.101/2000, Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados da empresa para o exercicio social de
2024, podendo ser semestral e o eventual parcelamento superior ao periodo indicado por lei ndo alterara a
natureza indenizatdria da parcela.



Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A SEROBRITA fornecera a seus empregados, obrigatoriamente, uma refeicao subsidiada que consistird em
almoco servido no local de trabalho, regendo-se pelas instru¢cdes do PAT - Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, instituido pela Lei 6.321/76 e regulamentagéo posterior.

Fica a SEROBRITA autorizada a realizar o desconto em folha de pagamento dos empregados no valor de
R$ 1,16 por més, referente ao beneficio de Auxilio Refei¢cdo, sendo que os valores do referido beneficio ndo
serdo, em hip6tese alguma, considerados salario in natura e ndo serédo incorporados ao salario base.

Paragrafo Unico — PREMIO ASSIDUIDADE

A partir de 1° de julho de 2023, o empregado que, durante cada més, néao faltar, ndo se atrasar ou sair mais
cedo do trabalho — salvo nas hipoteses das auséncias justificadas previstas na legislagéo aplicavel e da
tolerancia de 10 (dez) minutos por dia, fara jus ao recebimento de prémio assiduidade, na forma
estabelecida no Art. 457 da CLT, prémio este a ser concedido pela SEROBRITA mediante crédito do valor
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), por més, em cartdo eletrénico de alimentacéo, até o 5° dia Gtil de
cada més. Os valores do referido prémio ndo seréo, em hipétese alguma, considerados  salario in natura
e ndo serdo incorporados ao salario base.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

A SEROBRITA fornecera vale transporte aos seus empregados mensalmente, com base média de 22
(vinte e dois) dias, para o deslocamento de suas residéncias até a empresa e vice-versa, em conformidade
com as leis pertinentes e com o desconto autorizado de 6% (seis por cento) do salario nominal em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico - O valor do vale transporte sera reajustado sempre que houver alterac&o no valor da
tarifa praticado pelo sistema de transporte puablico.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO SAUDE

A Empresa subsidiara integralmente o Plano de Salde dos seus empregados, além de até 50% (cinquenta
por cento) do valor da mensalidade do plano de até 2 (dois) de seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipbteses previstas acima, a Empresa fica, desde ja, autorizada realizar os
descontos dos respectivos custos na folha de pagamento dos empregados.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado que a Empresa podera fazer alteragdo ou migracdo do Plano
de Saude ou Convénio Médico de seus empregados quando houver necessidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A coparticipacéo do plano de saide dos empregados e dos dependentes, se
houver, sera descontada conforme o uso e de acordo com a tabela respectiva empresa operadora.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A SEROBRITA fara, em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios aqueles legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

a) R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado, por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

b) R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado,
causado por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
porcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

c) R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de invalidez total e permanente por doencga adquirida no
exercicio profissional, na forma dos regulamentos da SUSEP.

Paragrafo Primeiro — As indeniza¢des serdo processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, apos a
entrega da documentacdo completa exigida pela seguradora, ndo podendo a empregadora ser
responsabilizada no caso de atraso no pagamento.

Paragrafo Segundo — As coberturas e as indenizagBes por morte e/ou por invalidez, previstas nas alineas

“a”, “b”, e “c” do "caput" desta clausula, ndo serao acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o
pagamento de outras.

Paragrafo Terceiro — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes desta
clausula, fica a empresa livre para pactuar com seus empregados outros valores, critérios e condi¢cfes para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivagédo ou
ndo de desconto no salario do trabalhador, o qual deverd, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

Paragrafo Quarto — Além da indenizagao prevista na alinea “a” do "caput”, ocorrendo a morte do
empregado por qualquer causa, os beneficiarios do seguro deverdo receber do empregador 4 (quatro)
cestas de alimentos com valor equivalente a R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) cada, ou 0
equivalente em espécie, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias da data de comunicacéo do 6bito.

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia de morte do trabalhador, em virtude de acidente de trabalho nas
dependéncias da empresa ou de trajeto, esta se obrigara a arcar com o 6nus decorrente do enterro e
demais despesas pertinentes ao mesmo, pagavel a funeraria ou reembolsando a familia, mediante a
apresentacao dos respectivos comprovantes, até o valor de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), em
prazo ndo superior a 15 (quinze) dias contado da data do recebimento, pela empresa, da respectiva
documentacao.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ADMISSAO

A SEROBRITA admitird empregados mediante Contrato de Trabalho e anotagdo na CTPS, com a devida
comprovacao da capacidade laborativa atestada por Médico do Trabalho, comunicando ao empregado no
ato da sele¢éo/aprovacao, o banco conveniado com a SEROBRITA para abertura de conta e recebimento
do seu salério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROMOCAO

As promocdes de cargos dos empregados, antes de efetivadas, terdo duracéo de periodo experimental ndo
superior a 90 (noventa) dias. No inicio da experiéncia para a promog¢ao, o responsavel devera comunicar
ao Departamento Pessoal, que acompanhara o decorrer do periodo da experiéncia.

Paragrafo Primeiro: Ao final dos 90 (noventa) dias, se o empregado for aprovado na fungéo, a promocao
sera efetivada com a mudanca de cargo e reajuste do salario conforme tabela salarial da empresa,
vigorando a partir do dia Gtil seguinte ao término do periodo da experiéncia na nova funcéo.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo seja aprovado nesse processo seletivo interno, retornara ao
cargo anterior, ndo gerando o periodo experimental qualquer direito & majoracao salarial.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual aos 6rgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacao deverao ser realizados em até dez (dez) dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Unico — O empregado demitido durante o periodo de Contrato de Experiéncia fara jus a
parcepcdo da multa prevista no art. 479. Na hipotese de pedido de demisséo, sera legitima a cobranca da
multa prevista no art. 480 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO



A SEROBRITA devera ser previamente avisada pelo empregado que obtiver novo emprego durante a
vigéncia do contrato de trabalho firmado com a empresa, de acordo com as previsdes dos artigos 487 a
491 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE
AVISO PREVIO

Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcancardo os empregados que estejam em gozo
de aviso prévio.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos na empresa terdo garantia de emprego
durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem o requerimento de sua aposentadoria,
ressalvadas as ocorréncias de justa causa ou motivo de forgca maior devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - A condicdo estabelecida nesta clausula devera se comprovada pelo empregado por
meio de documento oficial fornecido pelo INSS, no momento de sua aquisi¢cdo, sob pena de renincia
a garantia de emprego.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horéario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada da categoria sera a legal, ou seja, 44 horas semanais, ficando assegurada a empresa, mesmo em
caso de periculosidade e insalubridade dos servigos e das condi¢des de trabalho, a possibilidade de
ultrapassar o limite da jornada legal, mediante a escala de revezamento ou n&o, remunerando ou
dispensando as horas extraordinarias trabalhadas a partir de 44 horas semanais, observadas as regras
atinentes ao Banco de Horas, se aplicaveis.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS



Fica a empresa autorizada a implantar o regime de Banco de Horas, nos termos da Lei n® 9.601/98, nos
termos estabelecidos a seguir. O Banco de Horas devera ser formado por horas suplementares por
necessidade de demanda dos servicos, sendo as horas trabalhadas computadas através de cartdo de

ponto ou outro meio de controle de frequéncia, as quais serao identificadas para o fim especifico da aludida
compensacado. O banco de horas tera validade maxima de 1 (um) ano, devendo as horas extras serem
compensadas dentro do periodo estipulado, ou seja, até o Ultimo dia antecedente ao da data-base posterior.

Paragrafo Primeiro - Sera assegurado a todo empregado descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servi¢co da
companhia, coincidira com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Segundo - Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de trabalho em
um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia de trabalho. A compensacgéo sera
feita hora por hora.

Paragrafo Terceiro - Na hip6tese de fim do prazo de vigéncia do banco de horas ou de resciséo de contrato
do trabalho, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor do salario base na data da
rescisao. Na hipétese de saldo negativo, a SEROBRITA podera realizar o desconto do valor
correspondente na remuneracéo do més do fim da vigéncia do banco de horas ou na rescisao do contrato
de trabalho, conforme o caso.

Paragrafo Quarto — Nao havera necessidade de assinatura de qualquer documento adicional para formalizar
0 banco de horas aqui estatuido.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

A SEROBRITA concedera férias aos seus empregados, conforme as previsdes dos art. 129 a 153 da CLT,
vedado que o inicio do gozo das férias coincida com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo de
repouso remunerado e/ou folga.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

A empresa concedera licengca maternidade a empregada gestante desde a concepcéo da gravidez até 04
(quatro) meses apos o0 parto, exceto nos casos de contrato de experiéncia ou determinado. A
empregada obriga-se a apresentar ao empregador, assim que tomar conhecimento de seu estado
gravidico, atestado médico comprobatdrio. Ndo apresentando o atestado ou vindo a apresenta-lo apés a



sua demissédo, a empresa podera reintegrar a empregada sem o pagamento dos dias parados e
compensando as verbas rescisOrias pagas com os salarios vincendos.

Licenca Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ADOCAO

Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a empresa concederd uma licengca maternidade a sua
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga até 8 (oito) anos, nos
prazos e condi¢des abaixo:

a) crianga até 1 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias;
b) crianca a partir de 01 (um) e até 4 (quatro) anos de idade: 60 (sessenta) dias;
C) crianca a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA PATERNIDADE

A empresa, em cumprimento da legislacdo vigente, garante ao empregado o direito do gozo de Licenga
Paternidade equivalente a 05 dias consecutivos pelo nascimento de filho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

A SEROBRITA compromete-se a implantar programas de prevenc¢do de acidentes de trabalho, assegurando
a fiscalizagéo do local de trabalho para averiguacdo da obediéncia as normas técnicas de medicina, higiene
e seguranca do trabalho, observando o disposto na legislagéo vigente.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI



A SEROBRITA fornecera gratuitamente, quando cabivel, a todos os seus trabalhadores os Equipamentos
de de Protecao Individual-EPI, comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Unico - E obrigacéo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca do
trabalho, sendo que a recusa da utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual-EPI fornecidos
levara a punicao compativel, na forma da lei.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A SEROBRITA aceitara todos os atestados idoneos fornecidos por médicos, dentistas, clinicas e hospitais,
de acordo com a legislacao vigente.

Rela¢cdes Sindicais

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DO ACT

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a SEROBRITA

e o SINDIMINA-RJ poderdo estabelecer, em conjunto, um programa de reunides trimestrais entre seus
respectivos representantes, por convocac¢ao de qualquer das partes. Essa convocacédo devera ser feita com
o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporao a agenda da
reunido.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A SEROBRITA admite, expressamente, como parte processual, o SINDIMINA-RJ, independentemente
de juntada de procuracao individual de qualquer trabalhador, para propor acdo de cumprimento de
gualquer das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho. Entretanto, obriga-se a entidade sindical,
antes de ajuizar a¢do contra a empresa, comunicar a mesma para solucéo extrajudicial, aguardando um
prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos.



CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do
presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESOLUCAO DE CONFLITOS

As partes convencionam que, antes de procurar 6rgdos externos para resolugéo de conflitos,
esgotardo todas as possibilidades de resolverem estas pendéncias diretamente, via negociacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO

Pelo ndo cumprimento de normas contidas neste instrumento, sera aplicada multa no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para cada empregado atingido, revertendo em favor do empregado atingido
e do sindicato, em partes iguais.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGCAO

As partes se comprometem a reavaliarem as clausulas econémicas do presente acordo coletivo de
trabalho a qualquer instante, se houver alteragéo na politica econdmica em conformidade com o inciso VI
do Art. 613 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DE RESPONSABILIDADE E
REPRESENTATIVIDADE

As partes se reconhecem mutuamente como legitimas e representantes patronais e profissionais na
abrangéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO



O processo de prorrogac¢do, denuncia ou revogacao, total ou parcial do presente acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art.615 da CLT.

IRAN DA CUNHA SANTOS
Presidente
SINDICATO TRAB IND PROSP PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC EMB DE
MINERIOS NO ESTADO DO RJ

IVO CORREIA PEREIRA
Diretor
SEROBRITA MINERACAO LTDA

CRISTIANA REBOUCAS DINIZ CAPOBIANCO
Procurador
SEROBRITA MINERACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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