ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027828/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND PROSP PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC EMB DE MINERIOS NO
ESTADO DO RJ, CNPJ n. 32.319.881/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRAN
DA CUNHA SANTQOS;

E

LAYNE DO BRASIL SONDAGENS S.A., CNPJ n. 10.242.636/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). PAULO AFFONSO LEITE BARBOSA e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO
MAGALHAES FERREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas indUstrias de prospeccao, pesquisa e extracdao de minérios, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial deste acordo serd de R$ 1.370,70 (um mil e trezentos e setenta reais e setenta centavos),
com aumento a partir de 01.02.2023.

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REJUSTE SALARIAL



Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os salarios dos trabalhadores da empresa acordante
seguirdo a partir de 01 de fevereiro de 2023 os pisos salariais constantes na clausula 32 do presente acordo
ja reajustados em 6% (seis por cento), inclusive para os salérios e fun¢cdes ndo nominados vigente em 31
janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poder&o ser compensados todos o0s reajustes espontaneos ou compulsérios
concedidos ap6s a data base, excetuados os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial,
maioridade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete em pagar as diferencas salariais do més de fevereiro
de 2023, da presente Norma Coletiva poderao ser pagas em 02 (Duas) parcelas, sem qualquer acréscimo,
juntamente com o salario do més subsequente a homologacao do acordo, sem o desconto das
contribui¢cdes devidas a favor do sindicato profissional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Layne podera efetuar, a seu critério exclusivo aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na
primeira quinzena de até 40% (quarenta por cento) do valor do salario base até o dia 15 (quinze) de cada
més, ou no dia util imediato posterior, caso essa data recaia sobre sabado, domingo e feriado. A quinzena
no momento de admissao é sinalizada ao colaborador onde o mesmo podera manifestar-se quanto ao
recebimento do adiantamento ou néo.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de licenca maternidade, a empresa devera manter o adiantamento do
beneficio da mesma forma que o salario. Aprendizes e Estagiarios ndo fazem jus a adiantamento quinzenal

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

6.1 Quando necessario, em todas as jornadas, fica acordado o trabalho em horario extraordinario, néo
superior a 2 (duas) horas diarias, sendo remunerado nos termos do artigo 59 CLT ou enviados para o banco
de horas.

6.2 As horas trabalhadas que excederem ao regime ordinario semanal de trabalho definido na legislacdo ou
neste acordo coletivo serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento); salvo quando
enviadas para o Banco de Horas;



6.3 As horas trabalhadas em domingos néo serdo objeto de compensacéo de Banco de Horas e serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), desde que ndo gozada a folga semanal em outro dia
da semana.

6.4 A apuracao das horas-extras do empregado sera realizada no més subsequente a realizacdo das
mesmas, com quitagdo no més posterior

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Fica assegurada aos empregados, gratificagdo adicional por tempo de servico (anuénio), correspondente a
1% (um por cento) aplicado sobre os salarios nominais até R$ 2.573,55 (dois mil quinhentos e setenta e trés
reais e cinquenta e cinco centavos), por cada ano de servigo prestado a mesma empresa, o0 valor serd pago
anualmente no més que o empregado completa ano de casa.

PARAGRAFO UNICO — PAGAMENTO. O anuénio sera implantado em folha de pagamento referente ao
més em que é completado, se o evento ocorrer ha primeira quinzena; ocorrendo na segunda quinzena, fica
facultado & empregadora efetuar o pagamento cumulado junto com o salario do més subsequente.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS

O presente beneficio abrange todos os funcionarios representados pelo SINDICATO TRAB IND PROSP
PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC EMB DE MINERIOS NO ESTADO DO RJ e o pagamento
sera proporcional aos meses trabalhados. Exceto para aqueles funcionarios que no periodo da data de
assinatura desse acordo até 31/12/2023 tiverem cometido qualquer ato de indisciplina que forem sujeitos a
adverténcia ou suspensao, tiverem envolvidos em qualquer acidente em horario de trabalho ou que tiverem
3 (trés) ou mais faltas sem justificativa.

8.1 N&o serdo abrangidos pelo presente acordo os menores aprendizes (“‘Jovens Aprendizes”), os
estagiarios, os trabalhadores avulsos, autbnomos e temporarios, os terceiros e seus empregados, 0s
empregados da EMPRESA em gozo de licenca ndo remunerada e funcionarios demitidos por justa causa.

8.2 Aos trabalhadores afastados por acidente de trabalho ou por doenca ocupacional equiparada a acidente
de trabalho, auxilio-doenca, assim como por licenca maternidade, fica vedada a deducéo do periodo de
afastamento para cdmputo da proporcionalidade até o término do exercicio em vigéncia.

8.3 Funcionarios demitidos sem justa causa, pedido de demisséo e demissao por comum acordo receberéo
de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhado.

8.4 REGRAS: As regras definidas nesse acordo foram objeto da livre negociacdo entre a empresa, 0
sindicato e os empregados, as mesmas sdo claras e objetivas, acessiveis a todos os participantes, sendo o



objetivo reconhecer o esfor¢o tanto individual como da equipe no sucesso da empresa além de estimular o
interesse dos funcionarios na gestao e nos destinos da empresa e distribuir lucros ou resultados

8.5 - METAS A SEREM ATINGIDAS RESPECTIVOS VALORES: A participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados da empresa obedecera aos critérios acordados, garantindo-se a distribuicdo para
cada empregado de uma quantia equivalente ao valor maximo de 100% (cem por cento) do salario base,
desde que, como premissa maior, o Lucro Liquido da empresa seja superior 20% (vinte por cento) da
Receita Liquida (Receita Bruta menos os Impostos sobre as Vendas) e respeitando as diretrizes das
cldusulas deste acordo. Caso o percentual de 20% n&o seja atingido, a seguinte proporc¢ao sera respeitada:

% do Lucro Liquido sobre a % do salario base a ser recebido
Receita Liquida pelo funcionario
Maior ou igual 20% 100%
Maior que 15% e menor que 20% 80%
Maior que 10% e menor que 15% 70%

Caso a expectativa minima (10% do Lucro Liquido em relagdo a Receita Liquida) ndo seja alcancada, ndo
havera distribuicdo de valores a titulo de Participacdo de Lucros e Resultados.

8.6 PERIODOS: O periodo de referéncia é de 01/01/2023 a 31/12/2023, com previsdo de pagamento até
31/03/2024, desde que sejam atingidos os critérios estabelecidos nesse acordo, abaixo especificados.

8.7 PROPORCIONALIDADE: Os empregados que foram admitidos e os funcionarios demitidos no ano
base 2023 por motivo de demissdo sem justa causa, pedido de demissdo e demissao por comum acordo
receberdo de forma proporcional, considerando 1/12 (um doze) avos para cada més efetivamente laborado.
Para os funcionarios demitidos por justa causa ao longo 2023, nenhum valor € devido, mesmo que
proporcional ao periodo trabalhado. Sera considerado més integral trabalhado aquele em que o periodo
efetivamente trabalhado seja igual ou superior a 15 dias.

8.8 TRIBUTACAO: O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de Participa¢do nos Lucros e
Resultados, néo constituira base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, haja
vista que esse fato estéd determinado na legislagdo vigente. Ha incidéncia de Imposto de Renda Retido na
Fonte.

8.9 DISPOSICOES GERAIS - Os valores resultantes da presente Participacdo nos Lucros e Resultados
serdo compensados com qualquer outra concessao legal, contratual ou judicial da mesma natureza que vier
a ser eventualmente estabelecida.

8.10 As divergéncias decorrentes da aplicacédo do presente Acordo Coletivo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados deverdo, primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o
SINDICATO.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM



9.1 Faculta-se a realiza¢édo de adiantamento de diarias de viagem relativas as despesas do empregado com
passagens, hospedagens e alimentacédo nas seguintes situacdes: saida e retorno de folga, férias,
disponibilidade, rescis@o de contrato de trabalho, transferéncia entre unidades etc.

9.2 As DIARIAS DE VIAGEM seréo adiantadas ao empregado e constardo nos holerites da seguinte forma:
crédito, com a descricdo DIARIA DE VIAGEM. Apenas para fins contabeis, ou seja, sem prestacéo de
contas pelo empregado, havera o langamento de um débito sob a rubrica, com a descrigcdo BAIXA
CONTABIL DE DIARIAS DE VIAGEM (BX CONTAB VIAGEM), no mesmo valor da diaria de viagem.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTACAO

10.1 Ap6s o prazo de 90 (noventa) dias da contratagcdo, os empregados recebem um cartdo alimentacdo, no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

10.2 Para os empregados que ja recebem cartdo alimentacao, havera reajuste, passando o recebimento de
cartdo alimentacao para o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 01.02.2023.

Paragrafo primeiro: O cartdo alimentagéo sera fornecido apenas para os empregados ativos e para as
empregadas afastadas por licenca maternidade. Os empregados afastados por auxilio-doenga comum
(B31) ou por auxilio-doenca acidentéario (B91, o cartdo alimentacdo continuara sendo fornecido pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados da data de seu afastamento.

Paragrafo segundo: A empresa se compromete em pagar as diferencas do VALE ALIMENTACAO, dos
meses de fevereiro e marco de 2023, da presente Norma Coletiva em 02 (duas) vezes sendo a primeira em
na carga de abril 2023 e a outra na carga de maio 2023, sem qualquer acréscimo.

Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem que o auxilio alimentacao concedido tem natureza indenizatéria,
independentemente da forma de sua concessao, ndo integrando a remuneracgéo para qualquer efeito.

10.3 Aprendizes e estagiarios nao fardo jus ao recebimento do Cartao Alimentacao.
10.4 O beneficio sera por adeséo do empregado, de forma ndo compulsoria.

10.5 O fornecimento do cartdo alimentacdo esta condicionado a assiduidade dos trabalhadores. No caso de
1 (uma) falta no més, sem justificativa legal e aceita pela empresa, os empregados perderam 50% do valor
do bénus creditado em seu beneficio no més subsequente ao da ocorréncia das faltas injustificadas. No
caso de 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no més perdera 100% do valor creditado no beneficio.
Somente voltara a ter direito ao beneficio 100% (Cem, por cento) se os trabalhadores nao tiver nenhuma
falta no més.

10.6 O valor a ser descontado em folha de pagamento a titulo de alimentacao e refeicdo dentro do prazo
estabelecido deste acordo sera de R$ 7,00 (sete reais - Valor Unico mensal).



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Observadas as normas da Lei n°® 7.428/85, com a redacao da Lei n® 7.619/87, e seu regulamento do Dec.
n.° 95.246/87, fica garantida a concessao de vale transporte ao empregado que prestar servigco em dias de
repouso (domingos, feriados e dias compensados).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

12.1 Os empregados serédo incluidos no Plano de Saude contratado pela empresa, concordando, desde j4,
com o desconto nos termos da Sumula 342 da Col. TST.

12.2 O desconto referente a mensalidade do plano do empregado titular serd de R$ 1,00 em folha de
pagamento. O desconto é realizado para que o empregado em caso de demissdo sem justa causa possa

permanecer no plano subsidiado por ele junto a operadora de sadude por um periodo determinado pela
operadora com um valor de mensalidade diferenciado.

12.3 O valor da mensalidade atual no plano vigente da operadora UNIMED UNIPART ALFA 2 é de R$
325,85 (trezentos e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

12.4 O empregado podera optar pela inclusdo de até 5 (cinco) dependentes no plano (filhos e conjuge), A
incluséo dos dependentes ocorrera apés 90 (noventa) dias da data de sua admissdo. O desconto em folha
de pagamento das mensalidades por dependente seguird os critérios abaixo.

a) Empregados com até 1 ano de empresa: desconto de 70% (setenta por cento).

b) Empregados entre 1 e 3 anos de empresa: desconto de 50% (cinquenta por cento).

¢) Empregados com mais de 3 anos de empresa: desconto de 30% (trinta por cento).

d) O desconto em folha de pagamento da mensalidade ¢é limitado ha 10% do salario-base do empregado.

12.5 Caso o empregado deseje habilitar acima de 5 (cinco) cinco dependentes, o0 custo a partir do sexto
sera exclusivamente suportado por ele, ou seja 100% (cem por cento) custeado pelo empregado.

12.6 O plano atual é com coparticipacdo sendo assim havera o desconto em folha dos empregados e de
seus dependentes nos casos de ocorréncia de: consultas, exames, procedimentos e terapias.

Atualmente o valor segue como sendo:

e Consultas Eletivas: R$ 15,45 (quinze reais e quarenta e cinco centavos);
e Consultas Pronto Socorro ou Pronto Atendimento: R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos);
¢ Procedimentos e exames basicos: R$ 3,09 (trés reais e nove centavos);



e Procedimento e exames especiais: isento
e Terapia: R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos);

12.7 No caso de rompimento do contrato, o empregado podera optar pela continuidade do plano, desde que
arque exclusivamente com 0s seus custos, na forma prevista pela RN 279 da ANS (Agéncia Nacional de
Saulde) e Lei 9.656/98.

12.8 O empregado, quando afastado pelo INSS, por doenca comum beneficio B31, continuard usufruindo
do Plano de Saude, juntamente com seus dependentes, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data
de seu afastamento. Os valores referentes a participacdo do empregado e seus dependentes (mensalidade
e coparticipacao) serdo cobrados via boleto e 0 ndo pagamento implicard na excluséo de todos do plano de
salde imediatamente.

12.9 O empregado, quando afastado pelo INSS, por doenca e ou/ acidente relacionado ao trabalho
beneficio B91, continuara usufruindo do Plano de Saude, juntamente com seus dependentes.

12.10 O ajuste do plano de saude é realizado no més de dezembro do ano vigente.

12.11 A empresa oferece aos seus Empregados a adesédo de plano odontoldgico (filhos e cénjuge), o valor
da mensalidade do titular e seus dependentes é custeada 100% pelo empregado tendo seus descontos
realizados em folha de pagamento mensalmente.

Atualmente o valor da mensalidade segue como sendo:

e R$ 14,14 (catorze reais e catorze centavos) — Odontol. |
e R$ 15,96 (quinze reais e noventa e seis centavos) — Odontol. I

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados serdo contemplados com apélice de SEGURO DE VIDA EM GRUPO, custeada pela Layne,
havendo, contudo, o desconto de R$ 1,00 (um real) mensal por empregado, conforme apolice contratada a
MetLife n°® 93.0162517, com vigéncia 01/11/2022 a 31/10/2023 e assisténcias complementares:



Cobertura % Pessoa Atendida | Capital Minimo Capital Maximo
Morte Titular 80.000,00 1.822.717 44
Indenizagio Especial por Acidente 100,00 Titular 80.000,00 1.822.717 .44
Invalidez Permanente Total ou Parcial por 100,00 Titular 80.000,00 1.822.717 44
Acidente (até)
Invalidez por Doenga - Funcional 100,00 Titular 80.000,00 1.822.717 44
Indenizagéo Especial de Filhos Péstumos Titular 10.000,00 10.000,00
Adaptagio de Casa e/ou Velculo (até) 100,00 Titular 0,00 4.000,00
Nome Negociagio/Plano Tipo de Capital Taxa Base
segurados a partir de 66 anos Multiplo Salarial 0,3032
Cobertura % Pessoa Atendida | Capital Minimo Capital Maximo
Morte Titular 80.000,00 100.000,00
Indenizagso Especial por Acidente 100,00 Titular 80.000,00 100.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por 100,00 Titular 80.000,00 100.000,00
Acidente (até)
Invalidez por Doenga - Funcional 100,00 Titular 80.000,00 100.000,00
Indenizacéio Especial de Filhos Péstumos Titular 10.000,00 10.000,00
Adaptaciio de Casa e/ou Velculo (até) 100,00 Titular 0,00 4.000,00
[ Assisténcias Complementares
Nome Assisténcia Descriciio
Assisténcia Funeral Familiar Assisténcia Funeral Familiar - RS 7.000,00
Nome Assisténcia Descrigio
Cesta Basica (credito 150 por 12 meses - R$1800) crédito em cartdo magnético de 150 reais por 12 meses,
no valor total de R$1.800,00
Nome Assisténcia Descrigiio
SERVICOS DE DESPACHANTES servigo limitado a R$350

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

14.1 A LAYNE fornecera refeicdo aos seus empregados quando:

14.1.1 Lotados na administracéo e oficinas de manutencdo: café da manha, almoco e café da tarde.



14.1.2 Em casos especificos a empresa podera optar por fornecer cartdo refei¢ao.
14.2 A LAYNE. fornecera ticket refeicdo no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia util de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As partes reconhecem que o auxilio refeicdo concedido tem natureza indenizatéria,
independentemente da forma de sua concesséo, ndo integrando a remuneracgao para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: O valor a ser descontado em folha de pagamento a titulo de alimentagéo e refei¢éo
dentro do prazo estabelecido deste acordo sera de R$ 7,00 (sete reais - Valor Unico mensal).

Jornada de Trabalho — Duracgdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

15.1 Na vigéncia do presente acordo, os empregados por este abrangidos estardo sujeitos as jornadas de
trabalho assim estabelecidas:

15.1.1 Sistema de turno fixo, trabalhando em jornada de 8 (oito) horas diérias.

15.1.2 Sistema de turnos ininterruptos de revezamento, em regime de 8 (oito) horas, ficando acordado que
nado havera o reconhecimento de jornada especial, haja vista a adequacéo do trabalho aos limites da
Sumula 423 do Col. TST.

15.1.3 Para os empregados que trabalham no servico de perfuracdo em areas invias e de acesso restrito,
podera ser observada a jornada prevista na Lei 5.811, de 11 de outubro de 1972.

15.1.4 Para os empregados que trabalham em subsolo, sera mantido o previsto nos itens 14.1.1 ou 14.1.2
de forma a atender previséo contida no art. 295 da CLT.

15.1.5 Jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou jornada mensal de 220 (duzentos e vinte)
horas, com compensacéo dos sabados, incluido o descanso semanal remunerado, podendo ser adotado o
regime de prorrogagdo e compensacao de jornada.

15.1.6 Faculta-se a adoc¢do do sistema de trabalho denominado 12x36, com 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducéo do salario, assegurado o intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo ou a sua indenizagdo correspondente.

15.1.7 Faculta-se a adocéo do intervalo intrajornada em um periodo minimo de 30 (trinta) minutos, nos
termos do artigo 611-A, incisos | e lll da CLT.

15.1.8 Diante da autoriza¢do expressa consubstanciada no artigo 61-A, inciso Xlll da CLT, fica dispensada
a exigéncia prevista no artigo 61 paragrafo primeiro da CLT, no tocante a prorrogacao da jornada.



Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

16.1 A prestacgéao laborativa semanal dos empregados podera ser objeto de compensacdo sem o
pagamento de horas extras, quando houver o trabalho de 8 (oito) horas diarias em 2 (dois) sabados por més
e, em contrapartida, inexistir qualquer atividade em 2 (dois) sabados do mesmo més, sendo observadas as
220 (duzentas e vinte) horas normais no final de cada més.

16.2 Fica acordado que, conforme redacao do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ndo haverd acréscimo de
salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia, seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia ou com folgas, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano.

16.3 Poder4 ser utilizado o Banco de Horas em favor do empregador, nos dias em que o empregado ficar
sem trabalhar recebendo salério, inclusive quando estiver disponivel sem exercer suas atividades.

16.4 Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, sem que a compensacao tenha ocorrido, as horas de
crédito por parte do empregado, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho;

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNANDA DE
TRABALHO

Nos termos do artigo 1°, da Portaria MTE 373/2011, faculta-se a LAYNE a utilizagdo do “Sistema Alternativo
Eletrénico” de Controle de Jornada de Trabalho, atendendo a empresa o cumprimento da Portaria N° 1510
de 21/08/2009 do MTE, em especial da utilizacdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova, para exames finais,
compensando-se posteriormente, desde que avisada a empregadora com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovacao.

Outras disposicdes sobre jornada



CLAUSULA DECIMA NONA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

19.1 Ser&o abonadas e justificadas inclusive para efeito de férias as faltas aos servigcos decorrentes de:

19.1.1 realizac&o de prova escolar em estabelecimento de ensino oficial, pelas horas necessérias, desde
gue coincidentes com horério de trabalho, sendo obrigatoria a comunicagdo com 48 (quarenta e oito horas)
de antecedéncia e posterior comprovacao de realizacdo da prova;

19.1.2 recebimentos do PIS/PASEP: fica assegurado ao empregado abrangido pelo presente Acordo
Coletivo, o direito ao recebimento da remuneracdo das horas em que tiver de se afastar do trabalho para o
recebimento das cotas do PIS/PASEP, exceto quando pago pela prépria empresa através da folha de
pagamento;

19.1.3 em casos de doengas, 0s empregados devem apresentar os atestados até 24 horas apés a data da
auséncia, para a Medicina do Trabalho, em meio fisico ou eletrdnico, que analisara e indicara, ou nao,

0 abono dos dias néo trabalhados. A ndo apresentacao do atestado no prazo podera ser caracterizada
como falta ao trabalho;

19.1.4 A apuracdo das faltas injustificadas do empregado sera realizada no més subsequente a ocorréncia
das mesmas, com desconto no més posterior.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

Fica ajustado que as férias poderao ser concedidas/usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um
periodo ndo podera ser inferior a 14 (catorze) dias ininterruptos e os demais nédo poderao ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos nos termos do que estabelece o art. 134 § 1° da CLT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Por forca do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as auséncias legais a que aludem os incisos | a lll do
art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

- Para 03 (trés) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econbmica;



- Para 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;
- Para 03 (trés) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de filho,
- 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho (s) ou pais.

- 2 (dois) dias nao consecutivos por ano, para levar ao médico filho (s) ou dependente (s) menor (es) de 14
(catorze) anos, mediante comprovagédo 48 (quarenta e oito) horas apos;

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito desta clausula, o sabado ndo sera considerado dia (til.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes:
filhos e netos, na conformidade da Lei Civil.

PARAGRAFO TERCEIRO: Problemas de satde do trabalhador: Na hipétese do empregado estar
impossibilitado de laborar devera comunicar imediatamente seu superior hierarquico, apresentando
atestado médico no prazo maximo de 72 horas, para que a empresa possa emitir os documentos
pertinentes e tomar as medidas cabiveis relativo ao afastamento, ficando o empregado ciente de que o
pagamento relativo aos primeiros 15 dias de afastamento € de responsabilidade da empresa e que a partir
do 16° dia a responsabilidade pelo pagamento passa a ser da Previdéncia Social.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A LAYNE DO BRASIL SONDAGENS S.A. disponibilizara ao SINDIMINA-RJ, os documentos dos programas
de saude e seguranca do trabalho:

- Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
- Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT

- Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EPI



A LAYNE fornecera gratuitamente aos seus empregados equipamentos de protegao individual (EPI'S),
guando exigidos para prestacao de servicos. Se, por culpa ou dolo do empregado, houver perda, dano ou
extravio do material fornecido, o valor correspondente podera ser descontado do salério.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A LAYNE fornecera gratuitamente aos seus empregados, os uniformes e fardamentos, quando exigidos
para prestagdo de servicos. Se, por culpa ou dolo do empregado, houver perda, dano ou extravio do
material fornecido, o valor correspondente podera ser descontado do salario.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as dividas e resolver eventuais conflitos decorrentes da execugéo do presente acordo coletivo
de trabalho, ambas as partes elegem o foro da comarca da cidade do Rio de Janeiro, RJ, renunciando a
quaisquer outras por mais privilegiadas que sejam.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste acordo coletivo de trabalho, 0 SINDIMINA-
RJ obriga-se a comunicar a LAYNE DO BRASIL SONDAGENS S.A. e tentar solugéo extrajudicial do conflito
no prazo de 30 (trinta) dias, antes de propor a competente A¢do de Cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO



A LAYNE DO BRASIL SONDAGENS LTDA se obriga a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A LAYNE DO BRASIL SONDAGENS S.A., em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitar-se-a a multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), por dia de infragéo,
seja o prejudicado uma das partes, seja 0 empregado representado.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a reavaliarem as clausulas econémicas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho a qualquer instante, se houver alteragéo na politica econdémica em conformidade com o inciso VI
do Art. 613 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, denincia ou revogacao, total ou parcial do presente acordo, ficara subordinada
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, respeitando o prazo maximo de dois anos de vigéncia (0OJ n°
322 da SBDI-1 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

N&o havendo na LAYNE DO BRASIL SONDAGENS S.A., quadro de avisos, adequados para este fim, o
SINDIMINA/RJ fica autorizado a providenciar.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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