ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

SINDICATO TRAB IND PROSP PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC BEM DE MINERIOS NO
ESTADO DO RJ,CNPJ n.32.319.881/0001-02, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr(a). IRAN DA CUNHA SANTOS;

E

M3A DE ITAGUAI LTDA, CNPJ 07.582.472/0001-49, neste ato representado (a) por seu Diretor,
Sr (a) . ADOLPHO HENRIQUE RIBEIRO PEIXOTO DA FONSECA e€;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de Julho
de 2022 a 30 de Junho de 2023 e a data-base da categoria em 012 de Julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria ( s) trabalhadores nas industrias de prospeccdo, pesquisa e extragdo de
minérios , com abrangéncia territorial em Itaguai e Rio de Janeiro .

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL 1.1

Os empregados terdo como piso salarial o valor minimo de R$1.500,00 (um mil quinhentos
reais), a excec¢do de aprendizes, cuja contratacdo serd realizada na forma da legislacdo
especifica.

Reajustes / Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL 1.2

A M3A de Itaguai Ltda., reajustara o saldrio de todos os seus empregados em 3 % ( trés por
cento).

Pardgrafo I- A empresa M3A de Itaguai Ltda se compromete em fevereiro de 2023, a realizar
nova reunidao com Sindicato para rever reajuste.

Pagamento de Salario , Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO 1.3

A M3A de Itaguai Ltda efetuara o pagamento dos seus salarios no 52 dia util do més subsequente
ao més laborado.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
PAGAMENTO DO 132 SALARIO 2.1

No més de novembro a M3A de ltaguai Ltda pagara 50% (cinquenta por cento) do saldrio desse
més. Em dezembro, serd paga a parcela final do décimo terceiro salario.

Adicional de Hora — Extra
CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS 2.4

As 2 primeiras horas extras realizadas de segunda a sexta feira serdo remuneradas a 50% e as
demais horas a 100%. A jornada extraordindria aos sdbados, domingos e feriados, terd um
acréscimo de 100%.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO 2.6

O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado entre 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 5:00h (cinco horas) do dia seguinte, percebera sobre o valor da
hora normal (valor horario do seu salario-base). Para cada hora de servico prestado no horario
citado, o adicional de 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da
CLT.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2.7

O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia assegura o
recebimento de adicionais entre 10%, 20% ou 40%, conforme a classificacdo nos graus, minimos,
médio e maximo estabelecido pelo Ministério do Trabalho (Artigo 192 da CLT).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 2.8

A M3A de ltaguai Ltda pagara adicional de periculosidade aos trabalhadores na fungao de
Eletricista de forca e controle, desde que o sistema esteja energizado, ou com risco, conforme
Decreto n? 934/12-16, em horario integral.



Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO E CAFE DA MANHA 2.27

A M3A de Itaguai Ltda fornecerd a todos os empregados, alimentacdo no local de sua prestacao
de servico, sem nenhum desconto mensal.

Sera fornecido café da manha constituido de café, leite, 02(dois) pdes com manteiga e 01 (fruta).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO 2.18

A M3A de Itaguai Ltda fornecerd aos trabalhadores que nao tiverem faltas injustificadas no més
correspondente, Vale Alimentac¢3o no valor de RS: 295,00 ( duzentos e noventa e cinco reais).

Pardgrafo | — A M3A de Itaguai Ltda poderd descontar RS 5,00 (cinco reais) do valor da cesta,
nao sendo considerado saldrio “ in natura”.

Pardgrafo Il- No caso de o trabalhador admitido ou demitido no més corrente, tiver mais de 15
(quinze) dias trabalhados, o mesmo devera receber o vale alimentag¢éo, de forma proporcional
aos dias trabalhados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —AUXILIO TRANSPORTE / INDENIZACAO TRANSPORTE 2.19

A M3A de Itaguai Ltda fornecerd aos seus empregados pagamento em folha, sob o titulo
“indenizacdao de transporte” e que como tal, terd carater meramente ressarcitério, ndo tendo
natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragdo para qualquer efeito, e, portanto,
nao se constituindo base de incidéncia e contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo | — A M3A de Itaguai Ltda fard o desconto de 4% (quatro por cento) no referido valor
de indenizagdo de transporte.

Auxilio Morte / Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DESPESAS FUNERAIS 2.23

Na hipétese de morte do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorrido no canteiro
de obra, a M3A de Itaguai Ltda se obrigard a arcar com um auxilio funeral de 01 (um) salario do
empregado.



Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA- PLANO DE SAUDE 2.21

A M3A de Itaguai Ltda fornecera Plano de Saude a seus empregados, na modalidade de co-
participacao da seguinte forma:

a) Os empregados em contrato de experiéncia, somente terdo direito ao plano a partir do final
do referido contrato.

b) A M3A de Itaguai Ltda arcard com o percentual de 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade do plano de saude para o empregado.

c) Quando o trabalhador utilizar algum dos beneficios do plano de salude, tais como, exames
simples e consultas, a M3A de Itaguai Ltda podera descontar do trabalhador até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor utilizado.

d) A aceitagdo do plano de salde sera opcional para o empregado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO  2.26
A M3A de Itaguai Ltda fara para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.
Jornada de Trabalho, Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas, Compensagao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS 5.3

Fica instituido o Banco de Horas para todos os colaboradores sujeitos ao controle de ponto, para
compensacao da jornada extraordinaria, devendo ser observados os seguintes critérios:

Cada hora extraordinaria incluida no Banco de Horas ndo poderd ultrapassar o limite maximo de
12 (doze) meses apos ter sido realizada, sendo que caso seja ultrapassado este periodo a hora
extraordinaria devera ser paga em conjunto com o préximo saldrio a receber.

O parametro de compensacdo de horas sera entendido como 1 (uma) hora trabalhada por 1
(uma) hora compensada.

Serdo consideradas horas extraordinarias para fins de compensacao, as horas de trabalho que
ultrapassem as jornadas diarias estabelecidas neste Acordo.

Tendo em vista as particularidades do empregador, em caso de saldo negativo de Banco de
Horas, o empregado podera ser convocado para o trabalho em dia de repouso, inclusive em
feriados, para a compensac¢do do saldo negativo do Banco de Horas.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE TURNOS 5.8

Os colaboradores que trabalham na drea administrativa, terdo jornada diaria de 10 (dez) horas
de segunda a quinta feira das 07:30 as 17:30h e 9 (nove) na sexta feira das 07:30 as 16:30h, com
1 hora de intervalo para refeicdo e descanso, totalizando 44 horas semanais efetivamente
trabalhadas. Os colaboradores que trabalham na drea administrativa noturna terdo jornada
didria de 10(dez) horas de segunda a quinta feira das 19:00 as 05:00, e na sexta feira das 19:00
as 04:00, com 1 hora de intervalo para refeicdo e descanso, totalizando 44 horas semanais
efetivamente trabalhadas e as demais areas ficardo vinculadas aos seus respectivos turnos de
trabalho.

A M3A de Itaguai Ltda, estabelecerd o regime de turnos, diurno e noturno com as seguintes
escalas:

18.1- A escala sera de 4 (quatro) dias de trabalho, com 12 horas consecutivas de duracdo, com
intervalo de 1 hora, nos horarios de 7:00h as 19:00h e das 19:00h as 07:00h, seguida de intervalo
de folga de 4 (quatro) dias.

18.2- A escala serd de revezamento 3(trés) dias de trabalho, com 7 horas consecutivas de
duracdo, com intervalo de 1 hora, no rodizio de horarios de 06:00h as 14:00h, das 14:00h as
22:00h e das 22:00h as 06:00h, seguida de intervalo de folga de 24(vinte e quatro) horas
consecutivas.

18.3- A escala serd de revezamento de 2(dois) dias de trabalho, com 12 horas consecutivas de
duracdo, que no rodizio de 07:00h as 19:00h, com intervalo de 1 hora e no horario de 19:00h as
07:00h, seguida de intervalo de folga de 2(dois) dias consecutivos.

18.4- A escala sera de 4(quatro) dias de trabalho, com 12 horas consecutivas de duragdo, com
intervalo de 1 hora, nos horarios de 07:00h as 19:00h, seguida de intervalo de folga de 4 (quatro)
dias.

18.5— A escala sera 1(um) dia de trabalho, com 12 horas consecutivas de duragdo, com intervalo
de 1 hora, no horario de 07:00h as 19:00 e das 19:00h as 07:00h , seguida de intervalo de folga
de 36( trinta e seis) horas ininterruptas de descanso.



Férias e Licengas
CLAUSULA DECIMA NONA- CONCESSAO E INiCIO DO PERIODO DE FERIAS 6.1

O inicio das férias individuais ou coletivas devera anteceder dois dias do sabado, domingo,
feriados e dias de repouso ou folga. A comunicacdo e o pagamento de férias devera ser feito
conforme CLT.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA MATERNIDADE 6.6
A M3A de Itaguai Ltda concedera licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias.

Fica garantida estabilidade em conformidade com a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE DE FILHO ADOTIVO 6.7

A M3A de Itaguai Ltda concederd uma licengca maternidade a sua empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca até 8 (oito) anos, nos prazos e condicdes
abaixo:

a) Crianga até 1(um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias.
b) Crianga a partir de 1 (um) ano e até 4 (quatro) anos de idade: 60 (sessenta) dias.
c) Crianca a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

A licenga maternidade s sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE 6.9

A M3A de Itaguai Ltda garantird aos empregados licenga paternidade de 5 (cinco) dias Uteis e
consecutivos a contar do dia do nascimento do filho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENGA CASAMENTO 6.9

A M3A de Itaguai Ltda concedera licenga casamento de 3 (trés) dias Uteis e consecutivos a partir
da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.



Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —~AMBIENTAGAO NO TRABALHO 7.1

A M3A de ltaguai Ltda promovera a ambientacdo do empregado no primeiro dia de trabalho,
guanto ao local, treinamento e instrucdo para utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual (EPI), engajando-os nos programas desenvolvidos pelas CIPAS.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 7.2

A M3A de ltaguai Ltda fornecera gratuitamente a todos os seus empregados, os equipamentos
de protecdo individual (EP1), comprometendo-se os mesmos, usa-los e conserva-los, observadas
por ambas as partes as disposicoes legais vigentes.

Equipamentos de Protec¢ao Individual
CLAUSULA VIGESIMA NONA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 7.2

A M3A de ltaguai Ltda adotard medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relacGes as condi¢des de trabalho e seguranga dos
trabalhadores, devendo no primeiro dia de trabalho do empregado na empresa proceder ao seu
treinamento com equipamentos de protecdo individual (EPI), necessario ao exercicio de suas
atribuicdes, bem como, |he dard o conhecimento dos programas de prevencdo na empresa,
ficando os mesmos comprometidos a usa-los e conserva-los.

CLAUSULA TRIGESIMA — UTILIZACAO DE EPI 7.3

Quando for o caso de seu uso, os empregados se comprometem a utilizar regularmente os EPI’s,
de acordo com a legislagao vigente, bem como zelar pela sua conservagao. O ndo uso dos EPI’s
ou o seu uso incorreto por parte dos empregados podera acarretar nas penalidades da lei,
inclusive na demissdo por justa causa.

Na hipdtese de extravio ou dano do EPI por culpa ou dolo do empregado, este serd obrigado a
indenizar a M3A de Itaguai Ltda, em valor equivalente ao de seu conserto ou da compra de novo
equipamento.

Além das san¢Oes legais acima previstas, o ndo uso ou o uso incorreto dos EPI’s impedirdo com
gue o empregado trabalhe, sendo facultado a M3A de Itaguai Ltda, o desconto pelas horas e/ou
pelos dias ndo trabalhados em decorréncia desse fato.



Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES 7.4

A M3A de ltaguai Ltda fornecera uniforme, no limite de 02(dois) por ano, quando de uso
obrigatério, gratuitamente, de acordo com a necessidade de cada servico, que serdo devolvidos
a empresa no ato da dissolucdo do contrato de trabalho.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO 7.11

Fica instituido que atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos empregados deverdo
seguir todas as orientac¢des legais para sua validacao, sendo facultado a empresa a aprovacao
do Médico do Trabalho para sua aceitacao.

Para justificacdo da auséncia do servico, até 15 (quinze) dias, por motivo de doencga, a empresa
aceitara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS.

Relagdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REPASSE AO SINDICATO 8.8

A M3A de ltaguai Ltda. se compromete a repassar ao sindicato, até o 52 (quinto) dia util de cada
més, as mensalidades efetivamente descontadas dos saldrios dos empregados associados.

Na hipdtese do empregado ndo possuir consigndvel suficiente para desconto das mensalidades
associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderao ser descontadas nos meses
subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo
da contribuicdo do préprio més.

A M3A de Itaguai Ltda., enviard ao Sindimina-RJ, até o 52 dia util de cada més, a relagdo dos
empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade associativa, com o valor total do
repasse.

Disposi¢Oes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — RESOLUCAO DE CONFLITOS 9.2

As partes convencionam que, antes de procurar érgaos externos para resolucdo de conflitos,
esgotardo todas as possibilidades de resolverem estas pendéncias diretamente, via negociagao.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE 9.2

Serd competente a Justica do Trabalho da comarca de Itaguai para dirimir divergéncias na
aplicacao deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Estando assim acordados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
surtam seus devidos e legais efeitos.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO 9.3
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Renovacgdo / Rescisdo do Instrumento Coletivo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — RENEGOCIAGAO 9.5

As partes se comprometem a revalidar as clausulas econémicas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a qualquer tempo, caso haja alteracdo na politica econémica que venha a gerar forte
impacto nos indices oficiais que medem a inflagdo, conforme prevé o inciso VI do Art. 613 da
CLT.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO, DENUNCIA, REVOGACAO 9.6

O processo de prorrogacdo, denlncia ou revogacao, total ou parcial do presente acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

IRAN DA CUNHA SANTOS
Presidente
SINDICATO TRAB IND PROSP PESQ EXT BENEF OPER PORT MOV ESTOC BEM DE MINERIOS DO
ESTADO DO RJ

ADOLPHO HENRIQUE RIBEIRO PEIXOTO DA FONSECA
DIRETOR
M3A DE ITAGUAI LTDA



